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U nekoliko desetljeé¢a poslovanja
i izgradnje velikog broja objekata
najrazliCitije namjene bitno je
uticao na promjenu urbanog
izgleda Tuzle, ali i drugih bh.
sredina u kojima njegovi neimari
ostavili svoj pecat.

Sa kvalitetom kao dominantnim
poslovnim elementom i respekta
vrijednom referensnom listom
uspjesno realizovanih projekata,
postali su svojevrstan reper u bh.
gradevinarstvu.

Sve navedeno, ali i izazovima sa
kojima se suocava ovaj sektor
industrije, predstavio je magistar
Danijel Ruzi¢, prvi Covjek
menadZmenta poslovnog drustva
Tehnograd iz Tuzle.

Mr.sc. Danijel Ruzi¢: Kvalitet, povjerenje i dosljednost

grade se godinama

BH BUSINESS MAGAZINE:

. , respektabilna kompanija sa znaCajnim  organizacije udruZenog rada
Gospodine  RuZi¢, predstavite . . . . o )
referensama izvedenih radova u  Gradevinsko-industrijski ~ kombinat
nam, u kratkom uvodu, poslovno .
. Bosni i Hercegovini i inostranstvu. TEHNOGRAD.
drustvo Tehnograd. . . ,
U ovom obliku poCeo je sa Tehnograd svoju  poslovnu

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:
Tehnograd d.o.o. za
gradevinarstvo i inZenjering Tuzla, je

radom 1985. godine kao posebna
radna organizacija u okviru SOUR
Tehnograd Tuzla, odnosno SloZene

filozofiju zasniva na bogatoj tradiciji
gradevinske operative koja traje vise
od sedam decenija.
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Sjediste Uprave

Kroz razli€ite organizacione oblike
kompanija je ucestvovala u realizaciji
brojnih kapitalnih projekata u Bosni
i Hercegovini, zemljama regiona
i inostranstvu, grade¢i reputaciju
pouzdanog partnera u gradevinskoj
industriji.

Tehnograd d.o.o0. Tuzla je jedno
druStava u Tuzlanskom kantonu i
Sire, sa viSedecenijskom tradicijom u
oblasti visokogradnje, niskogradnje,
inzenjeringa i investitorske izgradnje.

Tokom svog razvoja Tehnograd
je izrastao iz regionalne gradevinske
kompanije u moderno  drustvo,
koje uspjeSno realizuje sloZene
stambene, poslovne, obrazovne,
industrijske i infrastrukturne projekte.

Poseban  peCat  kompanije
predstavljaju  vlastiti  investitorski
projekti koji su znacCajno doprinijeli
razvoju urbanih cjelina Tuzle.

U periodu od osnivanja pa
do danas, izgradili smo cijeli niz
znaCajnih industrijskih, stambenih i
infrastrukturnih objekata.

U okviru izgradnje objekata za
trziSte samo u posljednjih pet godina
izgradeno je preko 45.000 metara
kvadratnih  stambenih, poslovnih,
industrijskih i drugih prostora, a
u samo u zadnjih 25 godina radi

se o preko 350 objekata. U okviru
firme djeluje poslovna jedinica za
proizvodnju betona i betonskih
elemenata u Si¢kom brodu u Tuzli.

Tehnograd je svjestan svoje
uloge u zajednici u kojoj djeluje, pa
se tome posveCuje puna paznja.
Tako je kompanija  generalni
sponzor atletskog kluba “Sloboda-
Tehnograd”, podrZavaju se razne
javne manifestacije, humanitarna
drustva, djecije selo SOS Kinderdorf,
mladi strunjaci donacijama za
magistarske i doktorske disertacije
itd.

Danas Tehnograd raspolaze
struénim  kadrovima,  vlastitom
mehanizacijom i organizacionim
kapacitetima za realizaciju

najzahtjevnijih projekata na podrucju
Bosne i Hercegovine.

RESPEKTABILNA LISTA
USPJESNO REALIZOVANIH
PROJEKATA

BH BUSINESS MAGAZINE:
Kojim djelatnostima se Tehnograd
bavi, koji je izgradeni status u mikro
I makro poslovnom okruzenju i kojom
referensnom  listom  realizovanih
projekata to potkrepljujete?

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:
djelatnost

Osnovna drustva

Trzni centar Tus, danas Bingo

je izvodenje gradevinskih radova
u oblastima visokogradnje,
niskogradnje,  rekonstrukcija i
sanacija  objekata, investitorske
stanogradnje, projekt menadzmenta,
te inZenjeringa i struénog nadzora.

Na trziStu Tuzlanskog kantona
Tehnograd spada medu vodecée
gradevinske kompanije sa znacajnim
trziSnim uces¢em, dok na nivou BiH
uspjesno konkurise na velikim javnim
i privatnim projektima.

Mr.sc. DANIJEL RUZIC:

Skracenu referensu listu,
odnosno dio izvedenih objekata u
oblasti stanogradnje i investitorskih
projekata Cine: SPO ,H* Stupine
Tuzla (H1, H2, H3), SPO ,A1,A2iA3*
Stupine Tuzla, stambeno-poslovni
objekat na lokaciji stare Zeljeznicke
stanice Tuzla, SPO B2 Stupine
Tuzla, SPO B10 Stupine Tuzla, SPO
Blok ,C* Stupine Tuzla, stambeno-
poslovni objekat B1 Stupine Tuzla sa
infrastrukturom, stambeni kompleks
Slavinoviéi 1 (lamela A, B i C),
SPO Breka Sarajevo, SPO Mosnik
Tuzla, SPO Kazan Mahala Tuzla,
stambeni objekat Mar$ala Tita Tuzla,
te stambeno-poslovni objekat u ulici
Armije BiH Tuzla.

U oblasti vazniih javnih i
obrazovnih objekata to su: Roditeljska
kuéa u Tuzli - UdruZenje “Srce za

I - A f—

Roditeljska kuéa u Tuzli
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Trg Slobode

djecu oboljelu od raka”, Trg Slobode
Tuzla, Solni trg Tuzla, kompleks
Slanih jezera sa vodopadima -
Jezero 2 i slapovi, nadvoZnjak
Trnovac, na sjevernoj gradskoj
saobracajnici u Tuzli, rekonstrukcija i
dogradnja Behram-begove medrese
Tuzla, viSe objekata Univerziteta
u Tuzli, program prilagodavanja
objekata za osobe sa invaliditetom na
Univerzitetu Tuzla, te Osnovnih $kola
u Tuzli i Grada&cu kroz medunarodne
razvojne projekte.

UPOSLENICI SU TEMELJ
USPJESNE REALIZACIJE
PROJEKATA

BH BUSINESS MAGAZINE:

Koliki je broj i da li je kadrovska
struktura uposlenih u srazmjeru sa
usvojenom djelatnos¢u i uspjesnim
radom poslovnog procesa?

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:

Na dan 31.12.2025. godine
Tehnograd d.o.0. je zapoSljavao
ukupno 82 radnika, Sto predstavlja
stabilan i struéno osposobljen
kolektiv sposoban za realizaciju
slozenih gradevinskih i investicionih
projekata.

Posebno smo ponosni na
Cinjenicu da kompanija raspolaze

uravnotezenom kadrovskom
strukturom koja objedinjuje
visokoobrazovane struénjake,

tehnicki kadar i iskusne proizvodne
radnike. U naSem timu angaZovani
su magistri i diplomirani inzenjeri
gradevinarstvaiarhitekture, strucnjaci
iz oblasti ekonomije, prava i zastite

Kada su u pitanju vazniji poslovni
i komercijalni objekti, izmedu ostalih
izdvajam: poslovni objekat Raiffeisen
Bank Tuzla, trzni centar TUS Tuzla,
poslovni objekat Vokel Tuzla, poslovni
objekat Lidl Bijeljina, poslovni objekat
BH Telecom Bré&ko i poslovne objekte
i bankarske poslovnice na podrucju
BiH.

Vazniji industrijski objekti su:
punionica boca sa skladistem -
Pivara Tuzla, nova varionica Pivare
Tuzla, Solana Tuzla — Visokoregalno
skladiste, silos kapaciteta 2.400
metara kubnih sa vagom i usipnim
koSem - Pivara Tuzla, te vise
industrijskin i proizvodnih objekata
za domace i strane investitore.

Neki od vaznijih sportskih i
infrastrukturnih objekata koje smo
izgradili su: sjeverna i dio istone
tribine Gradskog stadiona TuSanj

na radu, kao i gradevinski, masinski,
elektro i ekonomski tehnicari.
Najbrojniju grupu zaposlenih Cine
kvalifikovani i  visokokvalifikovani
radnici  razli¢ith ~ gradevinskih
zanimanja i to: zidari, tesari, armiraci,
kranisti, vozaci gradevinskih maSina
i miksera, masinisti na betonari,
cjevari i drugi strucni operativni kadar
koji predstavlia temelj uspjeSne
realizacije naSih projekata.

Od ukupnog broja zaposlenih, vise
od polovine €ine upravo proizvodni
radnici sa dugogodisnjim iskustvom
u gradevinskoj operativi, Sto
Tehnogradu daje znacajnu prednost
u odnosu na mnoge kompanije koje

Tuzla, sistem vodosnabdijevanja
RastoSnica - Sapna, vodovod
Pozarnica — Kovacevo Selo, projekti
daljinskog grijanja i toplifikacije
Tuzle, te saobra¢ajna i komunalna
infrastruktura uz stambene
komplekse.

Od novih, savremenih projekata,
koji su fazi realizacije, izdvajam:
Novi Elir Tuzla, kampus Univerziteta
u Tuzli, te KIW projekat energetske
efikasnosti na pet javnih objekata
Tuzlanskog kantona.

KVALITET SE GRADI KROZ
SVAKI POJEDINACNI PROCES

BH BUSINESS MAGAZINE:

Koje standarde kvaliteta
svakodnevno  implementirate u
poslovanju?

se danas suoCavaju sa nedostatkom
kvalifikovane radne snage.

Kontinuirano radimo na o€uvanju
postojeCeg kadra kroz sigurna i
redovna primanja, stabilne uslove
rada i mogucnosti profesionalnog
razvoja. Posebno istiéem da
tokom proteklih godina nismo imali
znaCajniji odliv radne snage prema
drugim kompanijama ili inostranstvu,
Sto smatramo potvrdom korektnog
odnosa prema zaposlenima |
stabilnosti poslovanja Drustva.

Kada je rijeC o izazovima sa
kojima se suocava gradevinski sektor,
najve¢i problem predstavija sve
izrazeniji nedostatak kvalifikovanih
radnika na trziStu rada. Zbog
toga smatramo da je neophodno
intenzivnije povezivanje privrede sa
obrazovnim institucijama, jaCanje
strunog obrazovanja i stvaranje
ambijenta koji ¢e mlade ljude
motivisati da svoju buduénost grade
u gradevinskoj struci.

Veliku paznju posvecujemo i
zastiti na radu.

MAGAZINE
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Mr. sc. DANIJEL RUZIC:

Kvalitet predstavlja jedno od
temeljnih opredjeljenja Tehnograda
od samog osnivanja.

Tokom dugogodi$njeg poslovanja
razvili smo vlastiti sistem upravljanja
kvalitetom koji obuhvata sve kljucne
procese i to od ugovaranja poslova,
projektovanja i nabave, preko
proizvodnje betona i izvodenja
radova, pa do zavrSne kontrole i
primopredaje objekata investitoru.

Sistem | e definisan kroz
Poslovnik o  kvalitetu,  Politiku
kvaliteta, procedure  upravljanja
dokumentacijom, nabavom
[ vrednovanjem dobavljaca,
kontrolom mjerne opreme, internim
auditima, kontrolom neuskladenosti,
upravljanjem proizvodnjom betona,
odrzavanjem mehanizacije,

skladiStenjem materijala, te niz radnih
uputa za laboratorijska ispitivanja i

kontrolu kvaliteta betona.

Posebnu paznju posveéujemo
kontroli kvaliteta vlastite proizvodnje
betona, kroz definisane procedure
uzorkovanja, laboratorijskih
ispitivanja i pracenja karakteristika
svjezeg i oCvrslog betona u skladu sa
vazeCim normama.

Na svim projektima provodimo
sistem internih  kontrola, internih
audita i ocjene kvaliteta realizovanih
ugovora, pri Cemu se svaka
eventualna neuskladenost evidentira,
analizira i otklanja kroz korektivne i
preventivne mjere.

Takav ~ pristup ~ omogucava
kontinuirano unapredenje procesa
i smanjenje rizika tokom realizacije
projekata.

Jednako vazan segment sistema
kvaliteta predstavlja vrednovanje
dobavljata i kontrola  ulaznih
materijala, ¢ime se osigurava da
svi ugradeni proizvodi i materijali
zadovoljavaju propisane tehnicke
zahtjeve i oCekivanja investitora.

Benefiti  ovakvog  sistema
ogledaju se u pouzdanijoj realizaciji
projekata, boljoj kontroli troSkova,
smanjenju  moguénosti  greSaka,
vecem zadovoljstvu investitora i
krajnjih korisnika, kao i stvaranju
kulture odgovornosti i kontinuiranog
unapredenja unutar kompanije.

Nasa filozofija je jednostavna
— kvalitet se ne kontroliSe samo na
kraju projekta, ve¢ se gradi kroz svaki
pojedinacni proces, od prve ideje do
konacne primopredaje objekta.

BH BUSINESS MAGAZINE:

U kojoj mjeri konstanta povecanja
cijena gradevinskog materjala uti¢e
na uspjesdnu realizaciju projekata?

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:

U posljednjih pet godina cijene
pojedinih materijala rasle su i preko
50 posto, dok su pojedini proizvodi
u odredenim periodima poskupijeli i
viSe od 100 posto.

Takve  promjene  oteZavaju
planiranje projekata, posebno kod
viSegodi$njih ugovora, gdje nije
predvidena adekvatna indeksacija
cijena.

Konstante varijacije trzista u
pogledu inflaciie i rasta cijena
usluga, robe i uopsteno zivotnih
uslova onemogucavaju ispravno
kalkulisanje rada i planiranje, te je sa
aspekta poslovanja, u svim granama
privrede, izuzetno teSko predvidieti
naredne korake.

Cijene materijala izuzetno utiCu
na kompletnu gradnju, ali isto tako na
ukupnu cijenu nekog gradevinskog
proizvoda, u danaSnje vrijeme

SPO Stara Zeljeznicka stanica
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NEPREDVIDIVOST POSLOVNOG OKRUZENJA JE KRUCIJALNI PROBLEM

BH BUSINESS MAGAZINE:
Kakav je Va$ generalni stav o stanju gradevinarstva i stanogradnje na podrucju TK i BiH?

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:

Gradevinski sektor posljednjin godina pokazuje otpornost uprkos brojnim izazovima. Potraznja za kvalitetnim
stambenim prostorom i dalje postoji, posebno u urbanim sredinama.

Medutim, sektor se suoCava sa rastom cijena materijala, nedostatkom radne snage, administrativnim barijerama i
sporim procedurama izdavanja dozvola.

Ovdje bih posebno spomenuo komplikovane urbanistiCke procedure, predugo izdavanje saglasnosti i dozvola, te
nedostatak planske stambene politike.

NajveCi problem gradevinskog sektora danas, su pored rasta cijena materijala i nedostatak radnika, sve veca
nepredvidivost poslovnog okruzenja.

Investitori i izvodaci sve teZe mogu planirati projekte jer se procedure izdavanja saglasnosti, dozvola i drugih akata
Cesto produzavaju izvan razumnih rokova. Vrijeme je danas postalo jednako vazan resurs kao i novac.

Vazan je segment i nedostatak radne snage, $to je jo$ jedan globalni problem i sve je veci problem koji optereceuje
gradevinarstvo.

RjeSenja u vidu uvoza radne snage iz nekih drugih zemalja nisu jo$ ni blizu na nivou koje se trazi na trZistu i opet se
pojavljuju problemi u vidu komplikovanih procedura ishodovanja radnih dozvola, neadekvatna zakonska rie$anja iz te
oblasti i druge okolnosti koje onemogucavaju obezbjedenje potrebnog broja radnika na naSem trzistu.

Gradevinarstvo se na podrucju TK, ali i BiH, svodi na teske uslove rada, konstantno obaranje cijena, kako kroz teSke
procedure u javnom sektoru, odnosno proces javnih nabavki, tako i u drugim projektima gdje se sve viSe pojavljuju teski
proceduralni putevi koje izvodaci sve teze mogu ispuniti.

Mi smo siromasna sredina, te sve teze pratimo trendove razvoja ¢ak i zemalja u okruzenju, a kamoli EU.

Razvoj gradevinskog sektora se ogleda u pogledu ukupnog ulaganja u izgradnju i osnovni je pokretaC razvoja
kompletne privrede, jer sa ulaganjima u izgradnju se potie razvoj i mnogih drugih djelatnosti, a nama sve vise nedostaje
infrastrukturnih projekata.

Naravno, nedostatak investicija je u direktnoj vezi sa stanjem u BiH, te sam misljenja kako je jedino moguce rjeSenje
nas put ka pristupanju EU i omogucavanju pokretanja svih investicija na nivou kompletne BiH.

Sto se tie same stanogradnie, tu se kroz sve ove godine unazad pokazalo, da cijene nekretnina konstantno rastu i
da je sa stanovista ulaganja, najbolja investicija ulaganje u stanogradnju.

To, naravno, ima svoje trenutne prednosti, ali nosi i odredene rizike.

Naime, niko sa sigurnoS¢u ne moze dati odgovor na pitanje do kada Ce trajati taj trend potraznje stanova? Mi kao
kompanija koja radi vlastite objekte za stanogradnju planiramo i u skorijoj buducnosti izgradnju stanova za trziste, ali
smo svjesni da postoje odredeni rizici, te svakako sa oprezom pristupamo svakom projektu.

Pored rizika 0 samoj prodaiji, postoje i ve¢ navedeni proceduralni problemi, koji opterecuju svaki projekat posebno,
Sto dodatno produzava period izgradnje, a samim tim i povecava i rizik cijelog poslovanja.

izuzetno utiCu i cijene usluga i
Zivotnih uslova opcenito.
Svjedocimo

sSMo izuzetno

Betonska galanterija

nepredvidivih situacija na globalnom
nivo, od pojave Korona virusa, te
ratova u Ukrajini, Palestini i Iranu,
koji su znacajno uticale na cijeli svijet
i na cijene svih usluga, materijala i
roba.

U gradevinarstvu cijene
konstantno rastu iz godine u godinu i
mi, koji se bavimo ovom strukom, smo
primorani da se prilagodavamo tim
uslovima, naravno, uz maksimalan

oprez i zastitu svih sudonika u nekom
projektu.

DRUSTVENA ODGOVORNOST
NA PIJADESTALU PRIOTITETA

BH BUSINESS MAGAZINE:
Kojim konkretnim pokazateljima

mozete potvrditi drustvenu

odgovornost Tehnograd-a?
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UKC Tuzla - Interna klinika

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:

Tehnograd drustvenu odgovornost
ne posmatra kao marketindku
aktivnost, ve¢ kao trajnu obavezu
prema zajednici u kojoj posluje i
razvija svoje projekte.

Tokom dugogodi$njeg poslovanja
kontinuirano podrZzavamo
humanitarne, sportske, obrazovne,
kulturne i druStveno korisne projekte
na podruCju Tuzlanskog kantona i
Bosne i Hercegovine.

Posebno smo ponosni na
viSedecenijsku podrsku Atletskom
klubu ,Sloboda - Tehnograd®,

jednom od najuspjesnijih atletskih

—JW""__"T"ﬁI = P —

Narodno pozoriste Tuzla

Nova Muzi¢ka Skola u Tuzli

kolektiva u Bosni i Hercegovini, kroz
koju smo dali doprinos razvoju brojnih
generacija sportista i promociji
zdravih Zivotnih vrijednosti.

Pored sporta, Tehnograd
redovno ucestvuje u humanitarnim
aktivnostima i projektima organizacija
kao Sto su Crveni kriz Tuzlanskog
kantona, Merhamet,  Udruzenje
PIPOL i druga udruzenja koja pruzaju
pomo¢ djeci, socijalno ugrozenim
kategorijama stanovnistva i osobama
kojima je potrebna podrska zajednice.

Aktivno saradujemo sa
obrazovnim institucjama  kroz
pruzanje struéne prakse, podrsku
struénom  usavrSavanju  mladih

kadrova i jaCanje veza izmedu

Zgrada Uprave

Stadion Tusanj - Sjeverna tribina

Kuéa prirode llin¢ica Tuzla

obrazovnog sistema i privrede.

Vjerujemo da uspjeSna kompanija
nije samo ona koja ostvaruje
poslovne rezultate, nego i ona koja
dio svog uspjeha vraca zajednici
kroz konkretne projekte od javnog
interesa.

Brojne zahvalnice i priznanja koja
smo dobili od sportskih, humanitarnih
i drustvenih organizacija predstavljaju
potvrdu da je takav pristup prepoznat
i cijenjen u zajednici.

Kratki popis nasih drustveno
odgovornih djelovanja su: generalni
sponzor Atletskog kluba Sloboda-
Tehnograd punih 45 godina, podrska
mnogim  sportskim klubovima na
nivou grada Tuzlaalii Sire, konstantna
podrska humanitarnoj organizaciji
,Merhamet” MDD Tuzla, konstantna
podrSka Crvenom krizu Tuzlanskog
kantona, podrska kulturnim
manifestacijama, podrska lokalnim
zajednicama, stipendije i prakse za
mlade, te saradnja sa Univerzitetom
u Tuzli i JU Gradevinsko-geodetskoj
Skoli Tuzla.

BH BUSINESS MAGAZINE:

Koje strateske planske aktivnosti
izdvajate kao posebne u narednom
periodu poslovanja?

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:

Kvalificirao bi ih u nekoliko
kategorija i to: investitorski projekti,
od kojih je jedan od nasih najvaznijih
razvojnih  projekata u narednom
periodu stambeno-poslovni kompleks
Novi Elir u Tuzli.
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Radi se o savremenom
urbanom naselju koje ¢e objediniti
kvalitetno  stanovanje, poslovne
sadrzaje, uredene javne povrsine
| savremene standarde energetske
efikasnosti.

Projekat predstavlja nastavak
dugogodisnjeg opredjeljenja
Tehnograda da aktivno uCestvuje u
urbanom razvoju grada Tuzle.

Druga kategorija su izvodacki
projekti i to: Kampus UNTZ, projekti
energetske efikasnosti na podrucju
TK, ali i BiH, te veci javni projekti.

Tre€u kategoriju na koju ¢emo
se fokusirati u narednom periodu
Cine: razvoj i digitalizacija, pri
¢emu poseban fokus stavljamo na
digitalizaciju procesa upravljanja
projektima, unapredenje sistema
planiranja, pracenja troSkova i
kontrole kvaliteta, kao i na primjenu
savremenih  tehnologija  koje
povecavaju efikasnost poslovanja.

Ovu kategoriju ¢ine i: nergetska
efikasnost,

odrZiva gradnja, jacanje vlastitih
kapaciteta, sa akcentom naresurse
I opremu, te kontinuiranu saradnju
sa dugogodisnjim partnerima, $to
se prvenstveno odnosi na fabriku
Lukavac Cement d.0.0., Xella
BH d.o.0., te sa mnogim drugmi
poslovnim saradnicima.

U narednom periodu Tehnograd

¢e nastaviti razvoj kroz dva
osnovna pravca.
Prvi je nastavak vlastitih

investicionih projekata u oblasti
stanogradnje, gdje posebno mjesto
zauzima razvoj naselja Novi Elir u
Tuzli.

Drugi pravac je jaCanje pozicije
kompanije na trzistu izvodenja
slozenih  javnih i  privatnih
projekata, posebno u oblasti
energetske efikasnosti, obrazovne
infrastrukture i savremenih
poslovnih objekata.

Paralelno s tim planiramo
nastaviti ulaganja u ljudske resurse,
gradevinsku mehanizaciju,
digitalizaciju procesa i razvoj

vlastitih  proizvodnih  kapaciteta,
kako bismo zadrzali konkurentnost
na sve zahtjevnijem trzistu.

KVALITET POVJERENJE |
DOSLJEDNOST GRADE SE
GODINAMA

BH BUSINESS MAGAZINE:

Gospodine Ruzi¢, na ¢emu se
zasniva VaSa poslovna filozofija
kao prvog Covjeka menadzmenta
Tehnograd-a?

Mr. sc. DANIJEL RUZIC:
Smatram da uspjeh kompanije
nije  rezultat

pojedinca  nego

Danijel Ruzi¢ ( prvi s desna ) na

manifestaciji 1zbor sportiste TK
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Novi Elir

timskog rada.

Moja  poslovna filozofija
zasniva se na odgovornosti,
transparentnosti,  stru¢nosti i
dugoro¢nom planiranju.

U gradevinarstvu ne postoje
precice.

Kvalitet, povjerenjeidosljednost
grade se godinama, a mogu se
izgubiti u jednom trenutku. Upravo
zato nastojimo da svaki na$
trenutni  projekat bude najbolja
preporuka za naredni.

Kao gradevinski inzenjer i
direktor kompanije, nastojim da
spojim tehnicki pristup, dugorocno
planiranje i odgovorno upravljanje
ljudskim i finansijskim resursima.

Smatram da su znanje, iskustvo
i medusobno povjerenje najvazniji
temelji svakog uspjesnog projekta.

Gradevinarstvo je djelatnost u
kojoj se rezultati ne mogu sakriti.
Svaki objekat koji izgradite ostaje
iza vas desetlie¢ima i predstavlja
ogledalo vaseg rada.

Upravo zbog toga nastojimo
da svaki projekat posmatramo
dugoroCno, vodeCi racuna ne
samo o rokovima i finansijama,
nego i o kvalitetu koji ¢e ostati
vidljiv generacijama koje dolaze.
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